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FECHA: 16/09/13 

Señor/a Director/a – Señor/a Secretario/a: La Secretaría de Asuntos Docentes del Distrito de San Miguel  le 

solicita comunique al personal titular, provisional y suplente del establecimiento a su cargo el procedimiento a 

seguir ante la necesidad de realizar un RECLAMO DE HABERES por: CESE PREVENTIVO consecuencia del 

RELEVAMIENTO DE SUPLENTES del mes de febrero de 2013. 

RECLAMO DE HABERES por Cese Preventivo 

Si usted como Secretario de la escuela detecta que  un docente dejó de percibir haberes y el motivo es resultado 

del Relevamiento de Suplentes del  mes de febrero de 2013 – Dispos. 193, 

1-SE LE SOLICITA REALIZAR UN CONTRALOR ADICIONAL RECTIFICATORIO COMPLETANDO TODOS 
LOS DATOS DEL DOCENTE INCLUIDA LA SECUENCIA EN LA QUE SE DETECTÓ LA AUSENCIA DE 
HABERES EN AGOSTO-SEPTIEMBRE 2013, FIRMADO POR EL/LA DIRECTOR/A. 

2-INGRÉSELO EN el DEPARTAMENTO DE CONTRALOR DEL CONSEJO ESCOLAR.  

3-REALICE UNA FOTOCOPIA DE ANVERSO Y REVERSO DE DICHO CONTRALOR EN TAMAÑO A4  BIEN 
LEGIBLE- QUE SE VEA EL SELLO DEL INGRESO EN CONSEJO ESCOLAR. 

4-AGREGUE A DICHO CONTRALOR UNA COPIA DEL RELEVAMIENTO MARCANDO CON COLOR AL 
DOCENTE PERJUDICADO EN LA SECUENCIA EN LA QUE DEJÓ DE PERCIBIR HABERES. 

5- INGRÉSELO EN S.A.D. CON UNA BREVE NOTA EXPLICATIVA – CORRESPONDENCIA DE NORMA. 

¿QUÉ HACE  LA S.A.D. CON LO ENTREGADO POR LA ESCUELA? 

A) ANALIZA LA SOLICITUD Y EL CONTRALOR INGRESADOS POR MESA DE ENTRADAS. 

B) REALIZA EL SCANEADO DEL ANVERSO Y REVERSO DEL CONTRALOR ADICIONAL. 

C) ENVÍA VIA MAIL A RECURSOS HUMANOS-- LA PLATA--, QUIENES VERIFICAN Y PROCEDEN A LA 
ACTIVACIÓN DE LA SECUENCIA EN LA QUE SE LE DIO EL CESE AL DOCENTE. 

D) LA SAD VERIFICA EN 72 HORAS LA RECEPCIÓN Y SOLUCIÓN DEL PROBLEMA. 

** Ya se procedió de esta manera desde SAD y hemos resuelto así el problema del docente. 


