BUENCS AIRES PROVINGIA

ANEXO [ -A

SELECCIC’)N PARA LA COBERTURA DE CARGOS, HORAS CATEDRA Y
MODULOS PARA INSTITUCIONES DE NIVEL SECUNDARIO y/o MODALIDAD
ADULTOS EN AMBITO DE CONTEXTOS DE ENCIERRO

PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION

La Direccion de Nivel o Modalidad facultara al Inspector Regional a convocar, a través
de la Secretaria de Asuntos Docentes, a la inscripcién de docentes para la cobertura
de cargos, horas catedra y moédulos en establecimientos dependientes de las
direccion/es involucrada/s, en Contextos de Encierro. La convocatoria se realizara
segun la necesidad de cada Region.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
Reunir las condiciones exigidas para el ingreso a la docencia en el Nivel y/o Modalidad
involucrada, conforme el area y segun Ley N° 10.579 Estatuto del Docente de la
Provincia de Buenos Aires y sus Resoluciones reglamentarias y no encontrarse
comprendido en las incompatibilidades previstas en los convenios u otra normativa
especificas.
Los aspirantes deberan presentar:

1) Planilla de inscripcion y Declaracion Jurada (Conforme al ANEXO I-B)

2) Propuesta pedagdgica en sobre cerrado (confprme' ANEXO I-D).
3) Constituir domicilio para las comunicaciones fehacientes durante el proceso de

evaluacion.

DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisiéon Evaluadora sera definida en su conformaciéon por el Inspector Jefe de
Region de acuerdo a las pautas establecidas en la presente; cada integrante tendra un
suplente.

A partir de la notificacion de la convocatoria podran ser recusados en ocasion de la
inscripcién y excusarse.

Todos los integrantes de la Comisién Evaluadora tendréan voz y voto, debiendo
constituirse siempre, con la totalidad de sus miembros, titulares o quienes los suplan.

FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA
¢ Recibir y controlar los listados de inscriptos formulando las correcciones necesarias

y devolverlos a las SAD para su publicacion.

* Responder los recursos de revocatoria que se presentaren con relacion a las
condiciones de los aspirantes.

e Evaluar las condiciones vinculadas con la funcion a desempefiar, a través de la
ponderacién de cada instancia, segun el cargo a cubrir.

 Evaluar los aspectos relacionados a la formacién y antecedentes docentes de los
aspirantes.

¢ Evaluar las Propuestas pedagdgicas presentadas.
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e Efectuar, cuando asi se resolviere, las entrevistas individuales, determinando las
sedes en donde se realizaran las mismas.

e Documentar mediante acta datada y firmada, el desarrollo de cada una de las
instancias de la seleccién en la que figuraran todos los docentes participantes con
el puntaje obtenido, consignandose también presentes y ausentes.

» Confeccionar el listado con el orden de mérito de los docentes para su notificacion.

» Disponer la publicacién, a través de la Secretaria de Asuntos Docentes, de los
listados a efectos de que los aspirantes queden notificados de los resultados de la
evaluacion.

e Recepcionar los recursos contra sus decisiones y el orden de mérito y elevar los
mismos a la Direccion de Educacion interviniente, cuando correspondiere.

e Informar lo actuado al Inspector Jefe Regional a efectos de que solicite a la
Direcciéon de Nivel y/o Modalidad se proceda a dictar el/los acto/s administrativo/s

correspondientes.

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA:

Para el Nivel Secundario (dependiente de la DPESEC y de la DEA)

-1 (Un) Inspectores de area.

- 1 (Un) Director de Educacién en Contextos de Encierro del Nivel Secundario.

- 1 (Un) Representante del Programa de Educacién en Contextos de Encierro.

-1 (Un) Representante a propuesta de la Direccion de Nivel o Modalidad segun
corresponda.

Para el Nivel Primario de Jévenes y Adultos

-1 (Un) Inspectores de area.

-1 (Un) Director de Educacién en Contextos de Encierro de la Modalidad de Adultos.
- 1 (Un) Representante del Programa de Educacion en Contextos de Encierro.

- 1 (Un) Representante a propuesta de la Modalidad.

Se notificara a los gremios la invitaciéon para actuar como observadores en las
acciones de la Comision Evaluadora.

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION.

Se confeccionarad un cronograma de difusién de la convocatoria a inscripcion de
aspirantes.

Se informara a los aspirantes los requisitos para la inscripcién y para la confeccién de
la propuesta pedagégica conforme a la Resolucion curricular correspondiente.

La difusién de la convocatoria estard a cargo de cada SAD por un lapso de 5 (cinco)
dias habiles y la inscripcion se realizara los 3 (tres) dias habiles subsiguientes a la
finalizacion del periodo de difusion en la misma SAD, debiéndose remitir las
inscripciones a la Jefatura Regional:

Al momento de la inscripcién a los aspirantes se los notificara de la conformacién de la
Comision Evaluadora y el puntaje minimo para acceder a la entrevista.

DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE SELECCION Y DETERMINACION DEL
ORDEN DE MERITO

La seleccién para la cobertura de cargos, horas catedra y modulos en Educacion en
Contextos de Encierro, se efectuara conforme las siguientes pautas:
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1) Evaluacién de titulos y antecedentes: La Comision Evaluadora debera, a
partir del cierre de inscripcién y por un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles,
evaluar los titulos y antecedentes de los aspirantes segun nomenclador de
titulos y areas que habiliten para el nivel y modalidad involucrados.

Dicha evaluacion se realizara conforme el desagregado del ANEXO I-C.

2) Propuesta Pedagodgica: El docente debera elaborar una propuesta
pedagdgica, que contemple los contenidos especificos del espacio curricular al
que postula, incluyendo la particularidad de la Educacion en Contextos de
Encierro, la misma debera formularse atendiendo a lo pautado en el ANEXO I-
D.

La Comision Evaluadora debera valorar dichas propuestas, segun lo pautado
en el ANEXO I-E, en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles.

3) Entrevista individual: La misma se tomara a opcién de la Comisién
Evaluadora, pudiendo no requerirse cuando ésta lo considere conveniente. Se
notificara a los aspirantes dia, hora y lugar de realizaciéon. La convocatoria no
podra exceder los 3 (tres) dias habiles siguientes a la evaluacion de la
Propuesta Pedagdgica.

La entrevista estara orientada a aspectos vinculados al ejercicio docente en
Educacién en Contextos de Encierro. Esta instancia, posibilitara apreciar las
caracteristicas de la presentacion oral de los aspirantes. En esta oportunidad la
Comision podra abordar fundamentacion, profundizacién y justificacion de los
diferentes aspectos de la propuesta pedagégica que considere conveniente
precisar (objetivos, contenidos, tiempo asignado, acciones previstas,
estrategias didacticas, bibliografia, evaluacién, etc.) En su evaluacion se
consideraran los aspectos consignados en el ANEXO I-F.

Las entrevistas tendran caracter publico y seran grabadas. La grabacion se
conservara como antecedente hasta que el listado con orden de mérito quede
firme, luego de su confeccidn, exposicién y atenciéon de impugnaciones y
recursos en instancia jerarquica

Finalizada la instancia se procedera a la conformacion del listado definitivo, el cual
estara determinado por la suma del puntaje obtenido por titulos y antecedentes,
antigledad, propuesta pedagogica y entrevista individual si la hubiera.

La Comisién Evaluadora labrara Acta de lo actuado, pudiendo designar un
representante al efecto.

LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO

Finalizada la instancia de seleccion, la Comision Evaluadora debera remitir a las
Secretarias de Asuntos Docentes y a la Jefatura Regional el listado con el orden de
mérito definitivo. Las Secretarias de Asuntos Docentes notificaran a los aspirantes del
listado con el orden de mérito definitivo.

La Jefatura Regional notificara a la Direccion de Nivel o Modalidad el listado a efectos
de que se dicte el acto administrativo correspondiente, siguiendo el orden de mérito,
para la cobertura de médulos, horas catedra y cargos (segun corresponda).

El listado tendra vigencia durante los veinticuatro meses posteriores a la notificacién
de sus resultados, debiéndose recurrir al mismo ante la necesidad de cobertura de
provisionalidades y suplencias cuando sea necesario.
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DE LOS RECURSOS

Los recursos de revocatoria que se presenten con relacion a las condiciones de los
aspirantes seran resueltos por la Comision Evaluadora mediante dictamen fundado.
La Comision Evaluadora recibira los recursos planteados contra sus decisiones y el

orden de meérito y procedera a resolver o a elevar los mismos a la Direccion de
Educacion interviniente.

Los Recursos no tendran efectos suspensivos.

El plazo establecido para la interposicién de recursos es de 10 (diez) dias habiles
desde las notificaciones.
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ANEXO I-B
SOLICITUD DE INSCRIPCION y DECLARACION JURADA PARA LA COBERTURA
DE CARGOS, HORAS CATEDRA Y MODULOS PROVISIONALES Y/O SUPLENTES
EN EDUCACION EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

CARGO, HORAS O MODULOS PARA EL QUE SE INSCRIBE:

...................................................................................................................
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2.- DATOS PERSONALES:

APEllido Yy NOMDIE: ... .. s
Documento de Identidad: Tipo................ T ———
Lugar de nacimiento:................... Fecha:...............ooeeiiiinn.
Domicilio Real:..........oooiir
Localidadic e somemsmmes s Partido:..........c.cceevnnnn LB sl b

3.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda)
3.1. Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N® 12.465/99 Sl NO

TITULO DOCENTE: Todos los aspirantes deberan presentar la documentacion
respaldatoria de los titulos y antecedentes que se consignen en este apartado.

Se consideran aquellos que figuran como habilitantes para el nivel y/o modalidad,
conforme el area involucrado, en el Ultimo Nomenclador de la Direccién General de
Cultura y Educacién.

POSTITULOS- POSTGRADOS ESPECIFICOS DE EDUCACION EN CONTEXTOS
DE ENCIERRO

TG cvsoscoos st o SRS 50 e e e AR Aot s e e
XD PO ... canmmns e smsnsmsnven s smsssionneaissnndsissns e s S e o wsssands s s s i
e L L ] G—————————————————————— . .
Organismo QUE 10 @PIUEDE. .............c.ocuiiiiiie oot
Fecha de titulacion........................ccocei .




OTROS TiTULOS AFINES AL CARGO QUE SE POSTULA

OTROS TIiTULOS Y CERTIFICADOS: Se incluiran aquellos titulos Y CUrsos con una
carga superior a 30 Hs. catedra.

DESEMPENO ACTUAL
Nivel / Modalidad..........ccccooooovvveeiiii.. Establecimiento.........ccooo oo
D=3 { ) (o S

Nivel / Modalidad............................... Establecimiento................oooooeeioeiee
DIStritO. oo
(8 [ (o [ SHUSCIER H8 PBVISHEL o oo 558080 s smamens namn

¢ Pertenece a Contextos de encierro?
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ANTIGUEDAD TOTAL EN LA DOCENCIA: ................. anos.

ANTIGUEDAD DOCENTE EN EDUCACION EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

Cargo....c..oovvvveinn. Establecimiento

DeBUE. vorermmmms wie hasta ...................oooo .
(37 [7'a T R — Establecimiento
Desde............cceeininn, hasta .....................o.
B o o Establecimiento
Desde..........coooeei hasta ............................

6 157 L O — Establecimiento
Desde....................... hasta ...l
Carg0. v sy Establecimiento
Desde...........ccoeeennn. hasta ............................

ANTIGUEDAD DOCENTE EN NIVEL O MODALIDAD

Antigledad en desempefio efectivo (rentado) en instituciones del nivel, con caracter de
titular, provisional o suplente, al 31 de diciembre préximo pasado. Adjuntar
comprobantes que permitan acreditar la antigliedad, institucién y area de desempefio y
clasificacion del establecimiento en términos de desfavorabilidad.

Detalle de desempefio:

INStHUCION. ..o Dependiente de............cccoeveene.
Clasificado como desfavorable Sl - NO

B | o (o
Desde................ Hasta............

Detalle de desempefio:

Institucion............cooooii Dependiente de...........................
Clasificado como desfavorable Sl - NO

B 1o o S

Detalle de desempeiio:

Institucion....................oooci, Dependiente de..........cc.ceeennnen...
Clasificado como desfavorable SI - NO

BT i3 63508 b monm s o minsssie s apms e s e i TS S o
Desde................ Hasta............

Detalle de desempefio:
INSHtUCION. ... Dependiente de..........................
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Detalle de desempefio:

L1 o1 T R W Dependiente de.........cccccceevvvenens
Clasificado como desfavorable Sl - NO

G 2 o T ———
Desde................ Hasta............

Detalle de desempefio:

INSIUCION........oo v Dependiente de.................ccccne
Clasificado comao desfavorable SI - NO

BT o i ot wmmsmens mpocm i masnie Ao RS A S ST AP AAA TR AR SA S A RES
Desde................ Hasta............

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y/O
PROFESIONAL.: realizados en Instituciones reconocidas en los ultimos 5 arios.

.....................................................................................................................

OTROS ANTECEDENTES QUE, A JUICIO DEL ASPIRANTE, PUEDAN
CONTRIBUIR A UNA MEJOR INFORMACION SOBRE SU COMPETENCIA EN EL
AREA, ASIGNATURA Y/O ESPECIALIDAD.
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Quien suscribe:

APELLIDOSY NONMBRESiurusss i s st s s i s

DN NG e, , SOLICITA ser inscripto en la seleccion
para la cobertura de cargos transitorios en Educacién en Contextos de Encierro, en el
marco de la Disposicién N° .....

DOMICILIO CONSTITUIDO: ... ... e

Me notifico y declaro estar en conocimiento de la Disposicién N° ......... en todos sus

terminos, como asi también de la nomina de los integrantes de la Comision
Evaluadora, las instancias que componen la seleccion, los requerimientos especiales y
el cronograma.

Lugar y fecha. ..o

Firma del aspirante...........cccoooociiiiiiiiii e

RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Se encuentra inscripto/a como aspirante para la cobertura de cargos/horas
catedras/modulos provisional de Educacion en Contexto de Encierro de la Direccidn de
Educacién

g}
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ANEXO I-C

EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES PARA LA COBERTURA DE

ENCIERRO

CARGOS, HORAS CATEDRA Y MODULOS EN EDUCACION EN CONTEXTOS DE

1. FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE MAXIMO

Titulo Docente Especifico

Postitulacion

Se consideraran los postitulos de Educacién Superior y
postgrados universitarios concurrentes a la especialidad
a la que postula y a la educacion en contextos de
encierro.

Otros titulos referentes a la especialidad

Se consideraran a quienes acumulen dos o mas titulos
habilitantes afines a la especialidad, que no se hubieran
bonificado en términos de Articulo 60.

Cursos de perfeccionamiento )

Se consideraran titulos y cursos de formacién
especificos referentes a la especialidad cuya carga
horaria sea superior a 30 hs.

Seguin Nomenclador
vigente.

Hasta 1,50 puntos

Hasta 1 punto

Hasta 0,50 puntos

PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA

Hasta 5 puntos

2- ANTECEDENTES DOCENTES

Experiencia docente en educacion en contextos de
encierro

En Nivel Primario de Jévenes y Adultos o Secundario
(incluye cargos jerarquicos).

Experiencia docente en Nivel o modalidad
Experiencia docente en el Nivel Primario de Jévenes y
Adultos y Secundario durante los Ultimos 10 afios con
caracter titular, provisional o suplente.

Otros cargos docentes

Se consignaran todos los cargos docentes
desempefiados en instituciones con titulo oficial.
(Incluye docencia en grado y posgrado universitario)

2,50

1,50

PUNTAJE TOTAL ANTECEDENTES DOCENTES

Hasta 5 puntos
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ANEXO I-D

PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA COBERTURA DE CARGOS, HORAS
CATEDRA Y MODULOS EN EDUCACION EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

Materia o Cargo para el que se inscribe:

Apellido y NOMre: .

Ejes que debe contener la propuesta pedagogica

e Fundamentacién Pedagogica:

e Objetivo.

e Contenidos a Desarrollar.

e Estrategias Didacticas: diagndstico, propuesta de ensefianza y evaluacion. .
e Recursos.

e Presupuesto de tiempo.

* Propuestas de Actividades para los estudiantes.

e Evaluacion.

¢ Bibliografia.

FIRMA.DEL ASPIRANTE: wous summmmmn crmpommans
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ANEXO I-E

PAUTAS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Apellidoy Nombre: ................cooi

ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO

A) Fundamentacion (Justificacion de la 5 puntos

propuesta a la luz de marcos

tedricos pertinentes).

B) Objetivos: (su adecuacion a la 2 puntos

propuesta).

c) Seleccién de contenidos: 2 puntos

Jerarquizacion, secuenciacion — Criterios

de Organizacion).

D) Coherencia interna de la propuesta 5 puntos

pedagdgica.

E) Intervencion didactica (Estilo — 5 puntos

Estrategias de intervencion).

G) Presupuesto del tiempo — Criterio de 2 puntos

distribucion.

H) Recursos (Materiales y didacticos). 2 puntos

) Bibliografia del docente, del alumno. 4 puntos

Actualizacion y pertinencia.

Adecuacion de la bibliografia a los

tiempos y modalidades previstos

para la implementacién de la propuesta.

J) Propuesta de evaluacion, adecuacion a | 3 puntos

la normativa vigente y Pertinencia para el

Nivel / modalidad.

Puntaje obtenido: Observaciones

Recomendaciones

Firma de los evaluadores:

Puntaje maximo: 30 puntos. Puntaje minimo para la aprobacién: 18 puntos.

00
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ANEXO I-F
EVALUACION DE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Apellido y Nombre: ...............ccoooooii L LugaryFecha:.............cooociiiinne

CIONES
ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTAJE MAXIMO PESERLRACID

Coherencia interna de la
presentacion oral y de éstaconla |15 puntos
propuesta pedagdégica presentada.

Enfoques de la propuesta
pedagdgica, con fundamentacion 15 puntos
en marcos teéricos pertinentes
Justificacién de la propuesta
pedagogica en principios
organizadores del Disefio Curricular
Provincial.

10 puntos

Contextualizacion y propuesta
didactica 8 puntos

Viabilidad general de la propuesta |6 puntos

Claridad y precision de la 6 puntos

presentacién oral.

PUNTAJE TOTAL

DN N BV 5T (1= £ R ———

FIRMA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRANTE
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ANEXO I- G

LISTADO ORDEN DE MERITO

Materia 0 Cargo: ..o

B3 71 (o LSO ————————
Establecimiento: ... ..ot
N° |Apellido y Nombre Formacién |Antecedentes|Propuesta |Entrevista Puntaje [Firma
Académica|Docentes Pedagdgica|lndividual | Total
Lugary fechar.com o sommmmsaii sonsmmmmans

Comision Evaluadora
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